关于选拔2020级新生班助的通知
为加强我院新生管理、教育工作，推进我院学生工作全面发展，为新生在校的良好发展奠定坚实的基础。现面向全院同学公开招聘新生班主任助理18名，具体事宜通知如下：

一、选聘对象

为校级组织或院分团委学生会或院学生党务中心成员。

二、选聘条件

1.有强烈的事业心、责任感和奉献精神，为学院和班级学生的教育管理积极出谋划策；

2.成绩优良，无补考或者重修科目经历，获得过校三等奖学金及以上奖项，且通过英语等级考试（CET-3、CET-4），18级成绩排名须在专业前30以内；

3.道德品质优秀，无不良记录，中共党员或入党积极分子；

4.有较强的工作能力、组织管理能力，担任过主要学生干部优先考虑；

5.19级的班助也可进行连续选聘。

三、岗位职责

（一）基本工作

1.参与迎新工作，主动向新生及家长介绍院、系及本专业的一些基本情况（务必清楚院系动态，并且了解学生工作机构办公室、教务处、学生处等）；

2.按照学院的安排组织新生按时参加各项活动，做好相关组织工作；

3.积极主动地走访新生宿舍，了解新生思想动态，及时将新生的各种问题向班主任、辅导员反映；

4.配合班主任选配临时班干部，并组织临时班干部做好初期的班级建设工作；

5.组织新生学习《学生手册》，引导新生遵守校纪校规；

6.协助做好军训期间新生思想工作、后勤保障等。

7.引导新生做好疫情防控工作，定时定期给新生分享疫情情况，严格遵循学校的要求统计新生暑期情况及引导新生返校。

（二）常规工作

1.定期走访宿舍，及时了解所管班级学生的思想动态、综合情况，并将信息反馈给班主任和辅导员；

2.与班主任、辅导员保持密切联系，掌握机械学院重要工作精神和具体部署，以便及时贯彻实施；

3.鼓励所在班级同学积极参加院、系团学组织和学生社团等学生自治组织，丰富大学生活；

4.组织班级同学积极参加各项校园文化活动；

5.协助班主任指导班干部开展班级工作；

6.在学期中、期末考试前，组织开展考前纪律教育活动。

四、选聘程序

（一）报名

1.符合报名条件的应聘者须填写《机械工程学院新生班级班主任助理应聘登记表》(见附件)，并附详细的学习或工作经历、有关奖励、资格证书等材料。

2.报名时间为2020年6月25日-6月30日。截止到6月30日18:00

3.应聘者所提交的各项材料内容必须真实，对弄虚作假者，一经查实将取消聘用资格，并按照有关管理办法予以严肃处理。

（二）面试

面试内容：语言表达能力、分析解决问题能力、临场反应能力、仪态仪表以及应聘者对学生工作的认识和态度等。

（三）公示

学院于7月10日前对拟选定的2020级班助名单进行公示。

五、聘期及考核

1.正式录用人员安排由学院统一调配管理，从下学年开始正式聘用，每学年为一个聘期。

2.班主任助理任期满一年，经学院评选考核合格，予以颁发任职聘书，并给予优秀班主任助理颁发荣誉证书。
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